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Стороны коллективного договора - «Работодатель» в лице директора 
Пискуновой Любови Михайловны, действующего на основании Устава, и 
«Работники» учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной 
организации работников ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям 
Дятьковского района» - Куничкиной Дарьи Романовны -  социальный педагог 
(протокол от 03 ноября 2022 года общего собрания трудового коллектива), на 
основании постановления Правительства Брянской области от 19 сентября 2022 
года № 386-п «Об индексации заработной платы работников государственных 
учреждений Брянской области с 1 октября 2022 года», постановления 
Правительства Брянской области от 31 октября 2022 года № 489-п «О внесении 
изменений в постановление Правительства Брянской области от 22 января 2016 
года № 33-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников государственных бюджетных и автономных учреждений 
социального обслуживания населения Брянской области», и в целях 
регулирования трудовых отношений в соответствии с законодательством РФ, 
пришли к соглашению о внесении изменений в Коллективный договор ГБУСО 
«Центр социальной помощи семье и детям Дятьковского района» на 2020-2023 
гг. per. № 16 от 11.11.2020 г. (далее - Коллективный договор):

1. Внести изменения в приложение к Коллективному договору:
1.1. Раздел 3 Положение об оплате труда и материальном 

стимулировании работников ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям 
Дятьковского района изложить в следующей редакции:

«3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 
по должностям (профессиям) работников учреждения

3.1. Минимальные размеры должностных окладов педагогических 
работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения по 
должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования»:

Квалификацион- Должности, отнесенные к Минимальный
ный уровень квалификационным уровням размер

должностного
оклада(рублей)

1 2 ?. Z)
Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

помощник воспитателя 5271

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
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«Должности педагогических работников»

2 квалификацион­
ный уровень

социальный педагог, педагог 
дополнительного образования

6559

3 квалификацион­
ный уровень

воспитатель, педагог-психолог 6675

4 квалификацион­
ный уровень

учитель-логопед (логопед) 6794

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Должности руководителей структурных подразделений»

1 квалификацион­
ный уровень

заведующий отделением 8667 .

.... _ „  .....____ J

3.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских 
работников учреждения по должностям, отнесенным к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 
2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников»:

Квалификацион­
ный уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Минимальный
размер

должностного 
оклада(рублей)

1 '  2
]

3

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

3 квалификацион­
ный уровень

медицинская сестра, медицинская 
сестра по массажу, медицинская сестра 
по физиотерапии

6441

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
«Врачи и провизоры»

2 квалификацион­
ный уровень

врачи-специалисты 7262

3.3. Минимальные размеры должностных окладов работников, 
осуществляющих предоставление социальных услуг в учреждении, по 
должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении
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профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в 
сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»:

Квалификацион­
ный уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Минимальный | 
размер

должностного 
оклада(рублей)

1 2
j

3

2. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях, осуществляющих

предоставление социальных услуг»

1 квалификацион­
ный уровень

специалист по социальной работе 6675

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление

социальных услуг»

заведующий отделением (отделом) 8667

3.4. Минимальные размеры должностных окладов работников физической 
культуры и спорта учреждения по должностям, отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных гр^пп должностей работников физической культуры и 
спорта»:

Квалификацией- Должности, отнесенные к Минимальный
ный уровень квалификационным уровням размер

должностного
оклада(рублей)

1 2 3

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

— '— ~------1----------- --- --------------------*------- г ---------------------------- ---------------- ------------------------------------------------------------------------- -------------------------*------------------- ------- Г------ --------------------------------------------------------------------- 1

2 квалификацион- инструктор- методист по адаптивной 6675
1

ный уровень физической культуре

3.5. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждения 
по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам,
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утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»:

Квалификацион­
ный уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Минимальный
размер

должностного 
оклада(рублей) I

1 2 з
Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2 квалификацион­
ный уровень

заведующий хозяйством 5740

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификацион­
ный уровень

бухгалтер, специалист по кадрам 6441

2 квалификацион­
ный уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
котором может устанавливаться 
II внутридолжностная категория

6559

3 квалификацион­
ный уровень

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория

6675

,.....J
3.6. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих 

трудовую деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от разряда 
выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих:

Разряд выполняемых работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих

Оклад
(рублей)

1 разряд 5388
2 разряд 5446
3 разряд 5505
4 разряд 5563
5 разряд 5622
6 разряд 5680
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7 разряд 5740
8 разряд 5798

На один разряд выше тарифицируются водитель автомобиля в случаях: 
работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.); 
выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию 
управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной 
службы технического обслуживания автомобиля.

3.7. Минимальные размеры должностных окладов работников, 
занимающих должности, не отнесенные к профессиональным 
квалификационным группам

Наименование должности Минимальный
размер

должностного
оклада

(рублей)
заведующий медицинским кабинетом 7262

1.2. Пункт 4.2. раздела 4 «Условия оплаты труда руководителя учреждения и 
главного бухгалтера» Положения об оплате труда и материальном 
стимулировании работников ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям 
Дятьковского района изложить в следующей редакции:

«4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается в зависимости от сложности труда с учетом масштаба 
управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Размеры должностных окладов руководителей по группам учреждений
Группа учреждений в зависимости от масштаба 

управления, особенностей деятельности и значимости
Должностной 
оклад, рублей

I 21020
II 19522
III 17355
IV 15130
V 10891

»

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 
частью Коллективного договора ГБУСО «Центр социальной помощи семье и 
детям Дятьковского района» на 2020-2023 гг. per. № 16 от 11.11.2020 г.

3. Изменения к Коллективному договору ГБУСО «Центр социальной 
помощи семье и детям Дятьковского района» на 2020-2023 гг. per. № 16 от 
11.11.2020 г., определенные настоящим дополнительным соглашением вступают 
в силу с хмомента подписания, и распространяется на правоотношения с 
01.10.2022 года.
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4. Обязательства Сторон Коллективного договора ГБУСО «Центр 
социальной помощи семье и детям Дятьковского района» на 2020-2023 гг. per. № 
16 от 11.11.2020 г. незатронутые соглашением остаются в неизменном виде.

5. Работодатель обязуется направить настоящее дополнительное 
соглашение к Коллективному договору ГБУСО «Центр социальной помощи 
семье и детям Дятьковского района» на 2020-2023 гг. per. № 16 от 11.11.2020 г. 
на регистрацию в соответствующий орган по труду в семидневный срок со дня 
подписания.
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В сего прош ито, п ронум еровано и
печатью

М. Пискунова
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